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@%@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE%
i’

IPRES

PROCESSO ADMINISTRATIVO - COMPRAS/SERVICO ‘ |

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1- PEDIDO DESCRIGAO DO OBJETO

Pedido n®: 17
De: Superintendéncia do IPRES
Data: 25/03/2026.

OBJETO: : Produgéo e instalagéo de placa de identificacdo de fachada de material em ACM com
Estrutura Metalica de ago galvanizado, personalizagdo da Placa sera realizada com adesivo de
recorte automotivo com enderego e nimero de telefone do Instituto-IPRES.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo da placa de ACM com estrutura metalica de aco galvanizado e
personalizagdo em adesivo automotivo € necessaria para atender as demandas de identificacdo
visual e comunicacéao institucional do Instituto-IPRES.

2 - AUTORIZAGAO - (FASE INTERNA)

Autorizo o processamento da fase preparatéria da Contratacéo (art. 18 Lei 14.133/2021) desde
que haja dotag&o orgamentaria, disponibilidade de recursos e adequacgao ao plano plurianual e lej
orcamentaria.

Data: 25/03/2026.

Nubia da
Superintendente

3 — QUANTITATIVO - DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO

O objeto tem previséo de aquisicdo imediata,o objeto solicitado tem conclus&o prevista em até 10
(dez) dias e possui prioridade alta.

Nubia da Rocha Farache Pisarro
§ perintendente

Rua: Geraldo Nassif Salomaio, n®28 bairro Vila Satélite, Sarzedo/ MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 274 DE ASERTURA
.819. 1- /2
:ﬁtk_l}‘:_\:i:gﬁmoo 53 CADASTRAL 11/02/2021

NOME EMPRESARIAL
SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SPACE COMUNICACAO VISUAL ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
18.21-1-00 - Servigos de pré-impressao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
18.13-0-01 - Impress&o de material para uso publicitario

18.13-0-99 - Impressao de material para outros usos

18.22-9-01 - Servigos de encadernagio e plastificagdo

43.29-1-01 - Instalagido de painéis publicitarios

58.19-1-00 - Edigdo de cadastros, listas e de outros produtos graficos

59.12-0-99 - Atividades de pos-producéo cinematografica, de videos e de programas de televisdo néo especificadas
anteriormente

| 74.20-0-01 - Atividades de producio de fotografias, exceto aérea e submarina

82.19-9-01 - Fotocopias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AL DAS ARARAS 98 RS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.450-000 MASTERVILLE SARZEDO MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GRAFICASPACE@GMAIL.COM (31) 7103-6858

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 11/02/2021

"MOTIVO DE SITUACAG CADASTRAL

i

! SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/03/2026 as 15:32:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




SPACE

F

24deMargode2026 Destinado
Estimativa de Custo: 3664 IPRES SARZEDO

PLACA DE ACM

Segue abaixo conforme sua solicitagao:

Descrigdo do item Quant. x Unitario  Valor Final
1. PLACM - PLACA DE ACM ADESIVADA 1 UN x R$ 1,800,00 R$ 1.900,00
PRODUCAO E INSTALAGAC DE PLACA DE ACM COM ESTRUTURA METALICA DE ACO GALVANIZADO COM TAMANHO DE

265X T17CM. PERSONALIZACAD DA PLACA SERA REALIZADA COM ADESIVO DE RECORTE AUTOMOTIVO. ILUMINACAO NAD
INCLUSA.
PRAZO DE ENTREGA DFE 15 DIAS UTEIS.

Proposta valida até 31/03/2026 Subtotal R$ 1.900,00

Forma de Pagamento: N&o definido Total R$ 1.900.00

rega na Instalacdo
Prazo de Entrega: 15 dias ap6s aprovacgéo
3UTEIS

1) Impressos ¢f alta exigéncia colorimétrica exige-se prova de cor;
2) Nao nos responsabilizamos por caracteristicas e especificagdes dos projetos graficos fornecidos pelo cliente;
3} Nao aceitamos cancelamentos de pedidos apds iniciado o processo de producéo;

Atenciosamente,
VITORIA Deacordo, ___/ __ /
SPACE COMUNICACIS\O VISUAL IPRES SARZEDO

40.819.215/0001-53

Space Comunicagdo Visual | MG 040 - n° 336 - Central Park, n 01, Centro, SARZEDO - MG | 32.450-000| (31) 97103-6858

24 de Margo de 2026, as 14:26:08 Pagina 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
48.968.169/0001-66
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 047 DE ABERTURA

23/12/2022

NOME EMPRESARIAL

VISION COMUNICACAO VISUAL E TOLDOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
VISION COMUNICACAO VISUAL E TOLDOS

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
32.99-0-04 - Fabricagao de painéis e letreiros luminosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impressdo de material para uso publicitario

25.39-0-01 - Servigos de usinagem, tornearia e solda (Dispensada *)
25.42-0-00 - Fabricagao de artigos de serralheria, exceto esquadrias
32.99-0-03 - Fabricagéo de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos
43.29-1-01 - Instalagio de painéis publicitarios
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

| ‘ (Dispensada *)

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente

95.29-1-05 - Reparagéo de artigos do mobiliario (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

EST DA CAPELA 1940 GALPAO2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.285-420 CAPELA VINHEDO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

VISIONVINHEDO@GMAIL.COM (19) 9727-6258

kkdkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

drkdkkk ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/12/2022

i MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkhk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constanfes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legisiagdo propria encaminhada ao CGSIM

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/03/2026 as 15:34:24 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111




PLACAS & TOLDOS

Proposta | Comercial
BELO HORIZONTE 23 DE MARCO DE 2026
Cliente: JANE-IPRES.
Contato: 31 99516-3079.
End.: Sarzedo.
Modelo: IPRES
- Placa em acm prata 2,5X1,2m, com letreiro também em acm na cor azul, conforme layout.
- Estrutura: Base e suportes confeccionados em metalons galvanizados.

- Fixagdo: Utilizagdo de fita dupla face industrial das marcas Saint Gobain ou 3M, assegurando
alta aderéncia e seguranca.

- Servigos inclusos: Transporte até o local da instalagdo e montagem completa da estrutura.
Valor:

Fachada: R$4.000,00.

Sugestido de Pagamento: A combinar.

Prazo de entrega: A combinar.

Wellington Fernando - 99555-7249

VISION COMUNICACAO VISUAL E TOLDOS
CNPJ 48.968.169/0001-66



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

s e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 057 >% ASERTURA
-994. 9
:HQA!%?;I Z87f0.'0m:)1-6 CADASTRAL 02/12/2020

NOME EMPRESARIAL
SMART FABRICACAO E INSTALACAO DE PLACAS E TOLDOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dddkkkikk ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
32.99-0-04 - Fabricagao de painéis e letreiros luminosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.29-1-01 - Instalacdo de painéis publicitarios

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
I IiMARIA MARGARIDA 225 AR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| 32.240-000 AMAZONAS CONTAGEM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GABRIEL@SMARTPLACASETOLDOS.COM.BR (31) 8369-2628

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 02/12/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ok kdkkkdd dkhkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
cmitido no dia 24/03/2026 as 15:38:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



PLACASE TOLDOS

Cliente: IPRES Telefone: 9516-3079

Descricdo do Servigo:

¢ Revestimento em Acm aluminio composto 3mm. Branco

e Estrutura em ago galvanizado - resistente a corrosio e ferrugem.
e Fixacdo das chapas através de fita dupla face.

¢ Letra caixa em Pvc expandido de 20 mm. Logo Ipres

e Pintura com tinta PU,

e Aplicacédo de adesivo recortado. Instituto de Previdéncia etc...
e Instalacdo e transporte incluso.

Medidas: Variadas Valor: R$ 3.500,00

Prazo de entrega: 50 dias corridos

Forma de Pagamento: 7% a vista 50% na assinatura do contrato e o restante na
entrega ou 10x no cartao de credito sem juros

Gabriel Carvalho 98369 - 2628 / 3565-0006
Smart Fabricagdo e Instalagdo de Placas e toldos Ltda - CNPJ: 39.994.870/0001- 69

Rua Maria Margarida 225 - Amazonas - Contagem
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e~ ESTADO DE MINAS GERAIS
QRE  IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO MUN SARZEDO
IPRES  #asI - Quadro Comparativo por Fornecedor

Numero da Cotagdo: 17/2026 / Data: 24/03/2026

Fornecedor: SPACE COMUNICACAQ VISUAL LTDA

ltem Descricdo Unidade Marca Qtd. Preco Uni. Preco Tot. Situacao
1 PLACA EM ACM FACHADA SRV 1 R$1.900,00 R$1.900,00 VENCEU
Total Fornecedor: R$1.900,00

Total Itens Vencedores: R$1.900,00

Fornecedor: VISION COMUNICACAO VISUAL E TOLDOS LTDA
Item Descricdo Unidade Marca Qtd. Preco Uni. Preco Tot. Situacdo

1 PLACA EM ACM FACHADA SRV 1 R$4.000,00 R%$4.000,00 PERDEU

Total Fornecedor: R$4.000,00
Total Itens Vencedores: " TR$0.00

F. .ecedor: SMART FABRICACAO E INSTALACAO DE PLACAS E TOLDOS LTDA
Item Descricdo Unidade Marca Qtd. Prego Uni. Preco Tot. Situacao

1 PLACA EM ACM FACHADA SRV 1 R$3.500,00  R$3.500,00 PERDEU
Total Fornecedor: $3.500,00
Total Itens Vencedores: W

Total da Coleta: R$1.900,00




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SA RZEDO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - COMPRAS/SERVICOS

FASE PREPARATORIA

1- COTAGCAO - ORCAMENTO / SETOR DE COMPRAS

OBJETO: Producgéo e instalagdo de placa de identificagdo de fachada de material em ACM com
Estrutura Metalica de ago galvanizado, personalizagdo da Placa sera realizada com adesivo de
recorte automotivo com enderego e nimero de telefone do Instituto-IPRES.

Valor a ser contratado: R$ 1.900,00 (mil e novecentog reais).
™ ) \

Data: 25/03/2026.

2 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

Informo que ha disponibilidade de recursos e a compatibilidade com plano plurianual, leis
orgamentarias e de diretrizes, com as seguintes dotagdes:

N°03.001.402.09.122.402.1001.44.90.52.00.00.00.00 — Ficha: 01 - fonte/recurso: 1802

Assinada digitsimenta por BENEVIDES ANDRE DOS
8

Data: 25/03//2026. S e \ORE S e

SANTOS (=
Benevides André dos Santos
Contador

3 - PARECER DA COMISSAO PELO PROCEDIMENTO ADEQUADO

O procedimento LICITATORIO é o de n® 17 em decorréncia do previsto no artigo 75 inciso Il da
Lei n.° 14.133/2021.

O procedimento foi langado como Dispensa.

Data: 25/03/2026.

Rua: Geraldo Nassif Salomao n® 28,Vila Satélite /MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br


Jane
Linha

Jane
Linha
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éﬁg\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO
"4

S

IPRES
4 — DISPENSA DE ETP

Municipal n® 1.636/2023.

Data: 25/03/2026.

gente de Contratacédo

5 - DESPACHO

Observadas as formalidades legais autorizo a realizagdo do procedimento LICITATORIO para
aquisicao do OBJETO descrito.

Data: 25/03/2026.

Nubia da Rotha Farache Pisarro

Rua: Geraldo Nassif Salomao n® 28, Vila Satélite /MG, T'el. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



PORTARIA N° 428/2025

NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA A
CONDUCAO  DAS  LICITACOES E
CONTRATACOES PUBLICAS REALIZADAS
COM BASE NA LEI N° 14.13322021, NO
AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SARZEDO (IPRES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SARZEDO, no uso de suas atribuigdes,
contidas na Lei Orgédnica Municipal;
CONSIDERANDO:

I - O artigo 8° caput e § 1° da Lei n® 14.133/2021, que cria a figura do agente de

contratagdo € de sua equipe de apoio;

II - O artigo 8°, § 5° da Lei n® 14.133/2021. que nomeia o agente de contratagdo como

pregoeiro nas licitagdes na modalidade pregdo;

IIT — A Portaria n® 372/2023, que estabelece regras e diretrizes para atuagio do agente
de contratagfo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagio e dos gestores e fiscais de

contratos.

IV — A necessidade de unificagdo de informagdes, padronizagio de procedimentos e

simplifica¢do das normas de semelhante (ratamento;
V - Os principios norteadores da Administra¢do Publica;

VI — Que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo -

IPRES integra a administragio piblica indireta municipal.

Rua: Loy Candido de Melo, n.” 477, bairro Cenrtro - Sarzedo/ MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Agente de Comratagﬁo Pregoetro e Equipe de Apoio para a condugdo

das licitagdes ¢ contratagees pubhcas realizadas com base na Lei n® 14.133/2021, no ambito

do Instituto de Prevldenma Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES):

[ - Agente de Contratagdo/Pregoeiro: Fernanda Cristina Rezende Oliveira;

11 — Equipe de Apoio:

a)  Cleia Lemos Baroso Teéfilo da Silva;
b) Jane Estefane Silva;
c) Denise Brugger Cruz Maia.

Art. 2° As normas que fixam as regras, diretrizes e responsabilidades do Agente de
Contratagio e Equipe de Apoio, s@o as estabelecidas na Lei Federal n.° 14.133/2021, na

Portaria Municipal n® 372/2023 e demais atos normativos municipais ou federais pertinentes,,

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2023, revogando-se as

disposi¢des em contrério, especialmente a Portaria n° 164/2023.

Y

Sarzedo, 01 de dezembro de 2025.

e ﬁ\}
i

Ao daov el
tha dgf ssia das Gragas Santos

( | ' \ / \P{etelm Municipal

‘ OO
Nubia da Rt)c a ‘Farache Pissaro

bupermten’dente do IPRES

Rua: Bloy Candido de Melo, n:® 4%-77, bairro Centro - Sarzedo /MG,
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g;,_%g .»’é%ééi INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZER
N

IPRES
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N. 17/2026

1. OBJETO

O objeto da presente licitagao consiste na Produg&o e instalagéo de placa de identificacdo de fachada
de material em ACM com Estrutura Metalica de ago galvanizado, personalizacdo da Placa sera
realizada com adesivo de recorte automotivo com endereco e numero de telefone do Instituto-IPRES.

2.1. A aquisicao da placa de ACM com estrutura metalica de ago galvanizado e personalizagdo em
adesivo automotivo & necessaria para atender as demandas de identificacdo visual e comunicacéo
institucional do Instituto-IPRES. A Durabilidade e resisténcia, o ACM aliado ao ago galvanizado
proporciona maior vida util, suportando intempéries e mantendo a integridade estrutural.
Padroniza¢éo da identidade visual, a personalizacdo em adesivo automotivo assegura fidelidade as
cores e logotipos institucionais, reforcando a imagem do Instituto perante o publico.Visibilidade e
comunicacao eficiente, a placa contribui para orientar visitantes, colaboradores e parceiros,
fortalecendo a presenca institucional e facilitando a identificacdo dos espagos. Custo-beneficio,
materiais de alta qualidade reduzem a necessidade de manutengéo frequente, representando
economia a médio e longo prazo.

3. FORMA E CRITERIO SELECAO CONTRATADO

3.1. Os bens objeto desta contratagdo direta serdo escolhidos pelo menor preco ofertado, de
conformidade com a norma do artigo 75, Il da Lei Federal n.® 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DE PREGOS
4.1. O prego estimado da contratagdo € no importe de R$1.900,00 (mil e novecentos reais).
5. FORMA - MODELO DE EXECUCAO

5.1. o produto sera entregue e instalado, entrega unica no prazo de até 15 dias, no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES.

6. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Os fornecedores foram previamente selecionados em virtude de ja constarem no banco de
fornecedores do Municipio de Sarzedo, dentre fornecedores locais.

6.2. O licitante devera ofertar preco em conformidade com os praticados no mercado, obtidos na
forma do artigo 23, §1°, inciso IV da Lei Federal n.° 14.133/2021, ante a impossibilidade fatica de
obtengdo da média de pregos nas formas estipuladas pelos incisos, I, Il e Ill do referido artigo 23 §1°,
ja que se trata de objeto muito especifico, configurando demanda sui generis, além da documentagéo
abaixo relacionada:

6. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Rua: Geraldo Nassif Salomzo n.® 28 bairro Vila Satélite - Sarzedo /MG
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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6.1 - Dispensada totalmente a documentag&o de habilitagdo com fulcro na norma do art. 70, lll da Lei
Federal n.® 14.133/2021, por se tratar de valor inferior a um quarto do limite geral da Dispensa de
Licitagao, bem como por se tratar de entrega imediata do bem/servico, assim como pela singeleza
dos fornecedores potenciais.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATADO
7.1. O Contratado obriga-se a:

7.1.1. O contratado se obriga a manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicées de habilitag&o e qualificagdo exigidas na
licitagéo;

7.1.2. A Contratada € responsavel direta e exclusivamente pela execucao do objeto deste Contrato e,
consequentemente, responde, civil e criminalmente por todos danos e prejuizos que na execucéo
dele, venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante ou para terceiros;

7.1.3. A Contratada & responsavel também pela qualidade dos produtos, servigos fornecidos,
cabendo-lhe verificar o atendimento das especificagdes, ndo se admitindo, em hipétese alguma, a
alegagdo de que terceiros quaisquer, durante a prestacdo dos servicos, tenham adulterado ou
executado os mesmos fora dos padrdes exigidos;

7.1.4. Nao existira qualquer vinculo contratual entre eventuais subcontratadas e a Contratante,
perante a qual o unico responséavel pelo cumprimento deste contrato, sera sempre o Contratado;

7.1.5. Atender fielmente a todas as normas de conduta e procedimento internas da Contratante,
especialmente as constantes da Resoluc&o IPRES n.° 08, de 26 de agosto de 2021, que fixa as
diretrizes da Politica de Seguranga da Informacéo do IPRES.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. A Contratante obriga-se a:
8.1.1. Realizar o pagamento do objeto, no prazo e forma devida.

8.1.2. Comunicar imediatamente a Contratada as irregularidades manifestadas na execucao do
contrato, iniciando as medidas necessarias a sua regularizag3o;

9. DOTAGAO

9.1. O valor méaximo Global da contratacdo sera custeado com recursos da seguinte dotagio
orcamentaria, suficientes para suportar a contratagéo:

N°03.001.402.09.122.402.2001.3.3.90.30.00.00.00.00 — Ficha: 7 - fonte/recurso: 1802
10. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. De conformidade com o artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado na execucao do
Contrato Administrativo sujeitara 0 CONTRATADO, a juizo da Administracdo, a multa e juros de mora
na forma prevista no referido Contrato.

Rua: Geraldo Nassif Salomio n.” 28 bairro Vila Satélite - Sarzedo /MG
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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10.2. Nos termos do artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021, pela inexecug&o total ou parcial ds X ,
Administrativo anexo, o CONTRATANTE podera aplicar ao contratado, as seguintes penalidades—=
adverténcia; b) multa sobre o valor do Contrato; c) impedimento de licitar e contratar com a
Administragéo d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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10.3. Se o valor da multa ndo for pago, sera automaticamente descontado na primeira parcela de
pagamento a que o contratado vier a fazer jus, calculada com base nos indices estabelecidos para os
deébitos fiscais e de juros moratérios na forma prevista no Contrato, calculados sobre o valor.

10.4. A inadimpléncia das Clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato Administrativo anexo, por
parte do Contratado, assegurara ao Contratante o direito de da-lo por rescindido, nos termos
estabelecidos no referido Contrato.

10.5. Aplica-se ao presente certame as hipoteses de rescisio contratual previstas nos artigos 137 e
seguintes da Lein® 14.133/2021, bem como as infragées descritas no artigo 155 da mesma Lei.

11. DA NAO REALIZAGCAO DA DISPENSA ELETRONICA

11.1. O Contratado n&o realizara a Dispensa pela forma eletrénica, conforme autorizado pela norma
artigo 3°, paragrafo dnico, inciso | do Decreto Municipal n.° 1.642/2024, ja que se afigura
desvantajoso e despiciendo para a Administracdo a abertura do procedimento de concorréncia
eletrénica, dada a pequena monta da aquisi¢do e a singeleza dos fornecedores.

11.2. Sera igualmente dispensada a publicagio do aviso de contratagdo direta, na forma autorizada
pela norma do artigo 75, §3°, tendo em vista a necessidade de contratacio imediata do bem.

12. DA DISPENSA DO CONTRATO
12.1. O contrato sera dispensado, nos termos da norma do artigo 95 da Lei Federal n°. 14.133/2021.
Sarzedo, 25 de margo de 2026.

250

Nubia da Rocha Farache Pisarro
Superi

intendente-IPRES

Rua: Geraldo Nassif Salomaio n.” 28 bairro Vila Satélite - Sarzedo/ MG
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ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO POR DISPENSA

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio d
Sarzedo - IPRES, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 24 da Lei
Complementar n° 36/2005, com a redagdo dada pelas Leis n® 100/2015 e n° 713/2017, vem
dispor e decidir o que segue:

Considerando a necessidade de permanente aperfeicoamento dos servidores,
segurados e dos integrantes dos érgéos colegiados do IPRES de Sarzedo, a qual constitui um
dos pilares essenciais para a manuteng&o e o avango da certificag&o no ambito do Pro-Gestao
RPPS;

Considerando que, para a referida contratacdo, foram solicitados orgamentos prévios
com a finalidade de composigéo da pesquisa de mercado, em observancia aos principios da
economicidade, da eficiéncia e da razoabilidade:

Considerando que serdo rigorosamente observados os limites e as disposi¢des legais
aplicaveis, nos termos do Estatuto das Licitagdes e Contratos Administrativos, especialmente a
Lei Federal n® 14.133/2021;

Considerando, por fim, a legalidade, a pertinéncia e o interesse publico que justificam
a producgéo e instalagéo da placa de identificacéo na fachada , material de ACM com estrutura
metalica de ago galvanizado e personalizagdo em adesivo automotivo necessaria para atender
as demandas de identificacdo visual e comunicacdo institucional do Instituto-IPRES. A
Durabilidade e resisténcia, o ACM aliado ao ago galvanizado proporciona maior vida Util,
suportando intempéries e mantendo a integridade estrutural. Padronizacdo da identidade
visual, a personalizagdo em adesivo automotivo assegura fidelidade as cores e logotipos
institucionais, refor¢ando a imagem do Instituto perante o publico. Visibilidade e comunicagao
eficiente, a placa contribui para orientar visitantes, colaboradores e parceiros, fortalecendo a
presenca institucional e facilitando a identificacdo dos espagos. Custo-beneficio, materiais de
alta qualidade reduzem a necessidade de manutencéo frequente, representando economia a
médio e longo prazo.

DECIDE:

Justificar a requisicao e autorizar a contratagdo, no ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES, na modalidade Dispensa de

Licitacdo, nos termos da legislagéo vigente.

Sarzedo, 25 de marco de 2026.

Nubia da Rocha Farache Pisarro
Superintendente-IPRES

Rua: Geraldo Nassif Salomio n.® 28 bairro Vila Satélite — Sarzedo/MG
www.prcvidcnciasarzcdo.mg.gov.br
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para 02 (duas) servidoras do administrativo do IPRES para participarem do curso de Imersao Comprev

com oficina na pratica em Curitiba/PR nos dias 21 a 25 de abril de 2026", adjudicando o objeto a favor da
empresa Paranoa Hotéis Ltda CNPJ n° 76.755.404/0001-57, sob o valor de R$ 2.112,00 (dois mil cento e
doze reais). O inteiro teor deste processo estara disponivel no site: www.previdenciasarzedo.ma.gov.br.
Sarzedo/MG, 25 de margo de 2026.

IPRES - Instituto de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sarzedo, publica o extrato de
Resultado Dispensa N° 14/2026, cujo objeto & “contratacdo de servigos para aquisicdo de Hospedagens
08 (oito) membros do IPRES, Carmosina Coutinho Novi Cardoso, Denise Brugger Cruz Maia, Fabio
Henriqgue Gomes, Fernanda Cristina Rezende, Gilmar Hilario Ribeiro, Maira Cristina de Souza, Nivia Maria
Pereira, Tania Alves Cunha , para participarem do XXIV Seminario de Sul Brasileiro de Previdéncia Publica
-m Gramado/RS, nos dias 05 A 09 de Maio de 2026", adjudicando o objeto a favor da empresa: Hotel
Gramado Palace Ltda, CNPJ n°® 87.003.323/0001-17, sob o valor de R$ 11.120,00 (onze mil cento e vinte
reais). O inteiro teor deste processo estara disponivel no site: www.previdenciasarzedo.mg.gov.br.
Sarzedo/MG, 25 de margo de 2026.

IPRES - Instituto de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sarzedo, publica o extrato de
Resultado de compra direta — Dispensa n° 17/2026, cujo objeto é "Producgéo e instalagé@o de placa de
identificagdo de fachada em ACM com Estrutura Metalica de ago galvanizado, personalizagdo da Placa
sera realizada com adesivo de recorte automotivo com enderego e numero de telefone do Instituto-IPRES",
adjudicando o objeto a favor da empresa: SPACE COMUNICAGCAO VISUAL CNPJ n° 40.819.21 5/0001-53,
sob o valor de R$1.900,00 (mil e novecentos reais). O inteiro teor deste processo estara disponivel no site:
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br. Sarzedo/MG, 25 de marco de 2026.




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 40.819.215/0001-53
Razédo
Social:
Enderego:  ALA DAS ARARAS 98 / MASTERVILLE / SARZEDO / MG / 32450-000

SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:19/03/2026 a 17/04/2026

Certificagdo Nimero: 2026031906586015131317

Informacdo obtida em 25/03/2026 12:19:37

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 40.819.215/0001-53

Certiddo n®: 30835831/2026

Expedic8o: 25/03/2026, as 12:19:57

Validade: 21/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contadecs da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.819.215/0001-53, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



)ata da consulta: 25/03/2026 12:20:29

Identificac@o do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 40.819.215/0001-53
A opcio pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os astabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. SPACE COMUNICACAOQ VISUAL LTDA

Situacdo Atual

situaciio no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 11/02/2021
Situacdo no SIME!: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes

M Gerar PDF



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA
CNPJ: 40.819.215/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:21:11 do dia 25/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2026.

Cadigo de controle da certiddo: F71C.836B.861D.4FEF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE MINAS GERAIS RN

Processo Administrativo:

AN
é@@ IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO MUN
N

Gestor do Contrato: IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO
IPRES MUN SARZEDO

Contrato:
Sequencial do Contrato:

- . Aditivo:
Endereco: Rua Anténio Dias do Santos, 180 - Centro, Sarzedo/MG e _
Data da Contratagao:
CEP: 32450000 / CNPJ: 06031294000103 Data da Solicitagéo: 25/03/2026
Email: fssms@sarzedo.mg.gov.br Data de Homologagao: 25/03/2026
Site: https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/ n°/
Fornecedor: SPACE COMUNICACAQO VISUAL LTDA CPF/CNPJ: 40819215000153
Endereco: DAS ARARAS., 98, RESIDENCIAL MASTERVILLE. - Sarzedo (MG), CEP 32450000 Insc. Estadual:
Telefone: 3187094544 Banco:
Celular: Agéncia:
E-mail: graficaspaceadm@yahoo.com Conta: Digito:

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificactes e condigdes constantes no Processo Licitatdrio.

[ .0°03- IPRES - INST PREV SOCIAL SERVIDORES DO MUN SARZEDO

Unidade: 001 -

Centro de Custo: 001 - FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Condigéao de Pagamento:

Prazo de Entrega:

Local de Entrega:

Fonte de Recurso: 1.802.000.0000.000 - Recursos vinculados ac RPPS - Taxa de Administragéo

Dotagao Utilizada: 1 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - 03.001.09.122.0402.1001.4.4.90.52.00

Objeto da Contratagéo: Aquisicdo de 01 (uma) placa de identificagéo fachada em ACM para IPRES .

Observagdes: Aquisigdo de 01 (uma) placa de identificagdo fachada em ACM para IPRES .

ltem | Quantidade | Unidade |Especificacdao do material Marca Preco Un. Preco Total
1 1 SRV 562126335 - PLACA EM ACM FACHADA - PLACA EM ACM Nao 1.900,00 1.900,00
FACHADA Informada
Total dos Itens: 1.900,00 Descontos: 0,00 Total Liquido: 1.900,00

IO w0

Sarzedo/MG, 25/03/2026 NUBIA DA ri CHA FARACHE PISARRO
N




—] n Portal Nacional de Contratacdes Publicas

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
162/2026

Ultima atuatizagdo 25/03/2026

Local: Sarzedo/MG  Orgdo: FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Unidade compradora: 1108 - Unidade Unica

Modalidade da contratagdo: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Att. 75, Il

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagio no PNCP: 25/03/2026  Situacdo: Divulgada no PNCP

ld contratagdo PNCP: 06031294000103-1-000018/2026  Fonte: Betha Sistemas

Jbjeto:

Aguisicdo de 01 (uma) placa de identificacdo fachada em ACM para IPRES .

0
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R% 1. 0
180000 R$ 190000
itens Arquivos Histoérico
TR R R T e e
Numero ; Descrigao - Quantidade - Valor unitario estimado - Valor total estimado
1 PLACA EM ACM FACHADA 1 R$ 1.900,00 R$ 190000
?xlbirté 5 w | 1-1de litens Pagina: 1 v ' <

( P—< Voltar )



Tema medemo E-mail Contatos Configs de recebimento Configuragbes

(- rasx

[ Assunto Re: ORGAMENTO FACHADA

| Pastas
De Grafica Space &
Rascunhos Para Compras/licitacio &
: Data Hoje 11:36
Enviados
Spam
: . Bom dia!
Lixeira

| Pedido recebido e enviado para a producdo. Em breve, nosso designer entrard em contato para enviar a arte para aprovagao.
. O prazo de entrega sdo de 15 dias (teis, mas caso consigamos fazer a instalacdo antes do prazo entraremos em contato.
| Qualquer duvida estamos a disposicdo!

. Atenciosamente,
| Em qua., 25 de mar. de 2026 as 11:26, Compras/licitagdo <compras.ipres@sarzedo.mg.gov.br> escreveu:
BOM DIA;

CONFORME PROPOSTA RECEBIDA NA DATA DO DIA 24/03/2026, SEGUE SF PARA CONTRATAGAO DOS SERVIGOS PLACA
FACHADA .

0OBS: GENTILEZA NOS ENCAMINHAR A ARTE PLACA PARA APROVACAO.
ENVIAR A DATA PREVISTA PARA ENTREGA E INSTALAGAO DO SERVIGO.

ENDERECO PARA INSTALACAO: RUA GERALDO NASSIF SALOMAO N©28 BAIRRO VILA SATELITE - SARZEDO -MG CEP 32450-
000

LOGO DA PLACA EM ANEXO, A PLACA ALEM DA LOGO INCLUIR ENDEREC NUME 0 INSTITUTO.

RUAG LDO N IF S A o AIRRO VILA SATE - SARZEDO -M 450-000 TEL: 313577-
7229

ATT;
JANE ESTEFANE
Em 14-11-2025 14:46, Grafica Space escreveu:
Boa tarde!
Segue arcamento alterado conforme solicitado via WhatsApp. Qualquer divida estamos a disposigao!
Atenciosamente,
Em sex., 14 de nov. de 2025 as 09:08, <compras.ipres@sarzedo.mg.gov.br> escreveu:
BOM DIA ;
Teria orcamento somente da placa na lateral?

menor
Jane

Em 13.11.2025 15:21, Grafica Space escreveu:
Boa tarde!
Segue orgamento de fachada conforme solicitado. Qualquer divida estamos a disposigéo!

Atenciosamente,

#.Crié m Gréfica Space

| telefone: (31).97103-6858 / 99713-8251

| email: graficaspace@gmail.com

| site: www.graficaspace.com.br

| enderege: MGO40, N°1119, Vera Cruz, Sarzedo -
MG.

[scriadocom  wcriadocom  e.criado com
MySignature.io MySignature.io MySignature.io

JANE ESTEFANE

IPRES- INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO
CNPJ 06.031.294/0001-03

RUA ANTONIO DIAS DOS SANTOS N°180 CENTRO - SARZEDO-MG

CEP 32450-000 TEL:31 3577-7229 31 99516-3079
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IPRES-SARZEDO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo

CNPJ n® 06.031.294.0001/03

OBJETO - AQUISIGAO PLACA DE IDENTIFICAGAO DO IPRES - MODALIDADE -
DISPENSA DE LICITAGAO

PARECER JURIDICO

1. O processo de Dispensa de licitagdo n.° 017/2026 obedeceu
aos tramites legais, com observéancia dos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, igualdade e publicidade.

2. Tendo em vista a importancia e a necessidade comprovada
do bem para correta identificacdo da sede do IPRES de Sarzedo, sobretudo para
garantir a comunicagao visual adequada do Instituto, aliado aos maodicos pregos dos
bens adquiridos, temos por correto o procedimento, que se encontra respaldado na Lei
Federal de Licitagoes n.® 14.133/2021:

Secao IIT

Da Dispensa de Licitagio

Art. 75. E dispensdvel a licitacio:
()

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta

mil reais), no caso de outros servigos e compras;

3. Em suma, a referida Dispensa de Licitacdo se faz com base
no valor modico da contratagdo. A contratagéo direta, contudo, nao significa burla aos
principios administrativos. Em primeiro lugar, a lei exige que o contrato seja somente
celebrado apos procedimento simplificado de concorréncia, para justificar a escolha do
executante, de modo a garantir uma disputa entre potenciais fornecedores (art. 23,
paragrafo primeiro, IV da Lei n® 14.133/2021).

RUA FLORIAND PEIXOTO, N. 4
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Reis & Teixeira da

Socied.

4. Tal exigéncia foi devidamente cumprida, com pesquisas de
pregos obtidos junto a fornecedores do ramo do Contratado, devidamente justificadas
pelos responsaveis pelo procedimento de contratagao, tanto a pesquisa direta de
precos como a escolha dos potenciais fornecedores, bem como a ndo realizag&o da

dispensa eletrdnica.

5. Sidney Bittencourt, in Licitagbes Passo a Passo, Ed. Foérum,
7% edigdo, 2014, pagina 221, discorre, falando sob a égide da Lei n. 8.666/93, em licdo
ainda atual, sobre a justificativa da dispensa licitatoria em razdo do baixo valor do

objeto pretendido:

"Os incs. I e II apresentam caso de licitacio dispensivel em razio do valor.

Ndo_se_justifica gue o _custo_do processo seja superior_ao _dispéndio para

contratacio do objeto pretendido,

Anote-se a preocupacio do legislador no sentido de reafirmar a proibicdo do
fracionamento da despesa, tanto de parcelas de uma mesma obra ou servico
como para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam
ser realizados conjunta e concomitantemente, ou, ainda, de um mesmo servigo,

compra ou alienagdo de maior vulto, que possa ser realizada de uma sé vez"

6. Assim, resta evidenciado, no caso sob exame, que se trata
de aquisicdo de bem de baixo valor, enquadrada no limite do procedimento de
dispensa de licitagdo, que é de até R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), ja atualizados pelo IPCA-E na forma do
Decreto Federal n® 12.807/2025, conforme determinado pela norma do artigo 182 da
Lei Federal n.° 14.133/2021. Igualmente, ndo houve no caso, fracionamento ou
particdo indevida do objeto pretendido, ndo vindo a ultrapassar o valor anual da

respectiva modalidade, o que é vedado pela Lei n. 14.133/2021 (art. 75, §1°).

7. Portanto, dentro do espago que cabe ao administrador
publico decidir, entre alternativas oferecidas pelo ordenamento juridico, a que melhor
concretize o interesse publico, se percebe que foram obedecidos os ditames

constitucionais e legais que regulam o procedimento de dispensa de licitagdo, com a
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escolha de fornecedor adequado, que apresentou proposta dentro dos parametros de

mercado e plenas condi¢cdes de entrega do objeto do contrato.

8. Por fim, analisando a documentacéo e os atos da Dispensa
de Licitagdo n.° 017/2026, verificamos que os principios da igualdade, competitividade

e do interesse publico foram devidamente observados.

9. Outrossim, entendemos que o processo foi regularmente
processado e julgado em estrita conformidade com os principios basicos legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregagdo de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional

sustentavel, que devem nortear qualquer contratacao publica.
10. E o nosso parecer, s.m.j..

Santa Luzia, 25 de margo de 2026.

PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital

RElS:_ sg]r;AULO HENRIQUE
P.p. PAULO HENRIQUE REIS
Advogado — OAB/MG n° 116.185
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IFHF
Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de margo de 2026, as 15h, reuniram-se, &%
extraordinario, na sede do IPRES - Instituto de Previdéncia Social dos Servidor&g~te”

Municipio de Sarzedo, localizada a Rua Geraldo Nassif Salomao, n° 28, Centro,

Sarzedo/MG, as representantes do Conselho Administrativo: Carmosina Coutinho Novi
Cardoso, representante dos beneficiarios do IPRES; Nivia Maria Pereira, representante
dos servidores ativos do municipio; e Alessandra Gomes da Silva Moreira,
representante do Poder Executivo. Iniciada a reunido, passou-se a analise dos
orgamentos referentes a aquisi¢éo de hospedagem para as servidoras Jane Estefane
Silva e Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva, que participardo do curso “Imersao
COMPREV”, promovido pela APEPREV, a ser realizado nos dias 22, 23 e 24 de abril
de 2026, na cidade de Curitiba/PR. A participagdo das servidoras neste curso € de
extrema relevancia para o aprimoramento técnico e a atualizagdo de conhecimentos
relacionados & compensacgdo previdenciaria, tema diretamente ligado as atribuigbes do

Instituto € ao cumprimento das normas legais. Foram apresentados os seguintes

orcamentos:

1. Paranoa Hoteis LTDA, inscrito no CNPJ n°® 76.755.404/0001-57, no valor total de

R$ 2.112,00 (dois mil cento e doze reais);

2 Brastol Administracdo de Hotéis e Condominios LTDA, inscrito no CNPJ n°
04.167.801/0001-05, no valor total de R$ 2.520,00 (dois mil quinhentos e vinte
reais);

3. HCC Hoteis Gestdo Hoteleira S/A, inscrito no CNPJ n° 39.287.376/0001-64, no
valor total de R$ 2.167,20 (dois mil cento e sessenta e sete reais e vinte centavos);

4. Slaviero Empreendimentos Hoteleiros LTDA, inscrito no CNPJ n°
27.216.869/0020-97, no valor total de R$ 2.836,68 (dois mil oitocentos e trinta e

seis reais e sessenta e oito centavos);
5. ICH Administracdo de Hotéis S/A, inscrito no CNPJ n° 02.584.924/0047-90, no

valor total de R$ 2.503,20 (dois mil quinhentos e trés reais e vinte centavos).

Apos andlise dos orgamentos, este Conselho manifestou-se favoravelmente, por
unanimidade, a proposta mais benéfica ao Instituto, qual seja, a da empresa Paranoa
Hoteis LTDA, inscrita no CNPJ n° 76.755.404/0001-57, no valor total de R$ 2.112,00
(dois mil cento e doze reais). Dando continuidade a reunido, passou-se a avaliacido dos
orgamentos referentes a aquisicédo de hospedagens para 08 (oito) participantes no 24°
Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, a ser realizado nos dias 06, 07 e 08 de
maio de 2026, no municipio de Gramado/RS, sendo eles: Carmosina Coutinho Novi
Cardoso, Denise Brugger Cruz Maia, Fabio Henrique Gomes, Fernanda Cristina

Rezende, Gilmar Hilario Ribeiro, Maira Cristina de Souza, Nivia Maria Pereira e Tania
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Alves Cunha. A participagéo dos servidores e membros dos Conselhos neste

de grande importancia para o aprimoramento técnico e a atualizagao de co

uma vez que sdo abordados diversos temas diretamente relacionados as at

Ll

Instituto. Foram apresentados os seguintes orcamentos:

1. Hotel Micheline LTDA, inscrito no CNPJ n°® 27.716.086/0001-00, no valor total de
R$ 19.008,00 (dezenove mil e oito reais),
2. Hotel Rubens Ferreira LTDA, inscrito no CNPJ n° 36.326.342/0001-43, no valor

total de R$ 19.786,56 (dezenove mil setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e

seis centavos);
3. Hotel Gramado Palace LTDA, inscrito no CNPJ n° 87.003.323/0001-17, no valor

total de R$ 11.120,00 (onze mil cento e vinte reais).

Apos a analise das propostas orgamentarias, este Conselho deliberou, por unanimidade,
pela aprovagdo da opgdo mais vantajosa ao Instituto, qual seja, a da empresa Hotel
Gramado Palace LTDA, inscrita no CNPJ n° 87.003.323/0001-17, no valor total de R$
11.120,00 (onze mil cento e vinte reais). Prosseguindo com a reunido, analisou-se o
processo de aquisicdo e instalagdo de uma placa de identificacdo de fachada,
confeccionada em ACM, com estrutura metélica em ago galvanizado. A personalizagéo da
placa sera realizada por meio de adesivo de recorte automotivo, contendo o enderego e 0
numero de telefone do IPRES. A aquisi¢éo da referida placa justifica-se pela necessidade

de atender as demandas de identificacdo visual e de comunicagao institucional do

Instituto. Foram apresentados 03 (trés) orgamentos:

1. Space Comunicacdo Visual LTDA, inscrita no CNPJ de n° 40.819.215/0001-53,
no valor total de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais),

2. Vision Comunicacdo Visual e Toldos LTDA, inscrita no CNPJ de n°
48.969.169/0001-66, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),

3. Smart Fabricacgio e Instalagdo de Placas e Toldos LTDA, inscrita no CNPJ de n°
39.994.870/0001-69, no valor total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Apés a avaliagdo das propostas apresentadas, considerando que o objeto da contratacao
devera ser adjudicado pelo critério de menor prego ofertado, este Conselho delibera pela
contratacdo da empresa Space Comunicagao Visual LTDA, inscrita no CNPJ de n°
40.819.215/0001-53, no valor total de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), por
apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracao, atendendo integralmente as
especificagoes exigidas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo a
presente ata lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho. E, para constar, eu,
Alessandra Gomes da Silva Moreira, secretaria do Conselho Administrativo, lavrei a
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presente ata, que, apods lida e aprovada, segue devidamente

demais presentes.

Alessandra Gomes da Silva Moreira ‘\Mwnﬁxmﬂn

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

SNt

Nivia Maria Pereira U g ine)
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assinada por mim e



RECEBEMOS DE SPACE COMUNICACAD VISUAL LTDA OS PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES NA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA AO LADO -
DESTINATARIO: FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO - RUA ANTONIO DIAS DOS SANTOS, 180 - VILA SATELTE - Sarzedo - M e NF
EMISSAQ: 10/04/2026 - VALOR TOTAL: RS 1.900,00
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR
;
e e e e e e e e e T T T T T T T T TETITITE ST \‘\\— — ' 7 A
- prsmnoe I 1111 1111
SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA Documento auxiliar
da Nota Fiscal
DAS ARARAS. 98 CASA Eletrénica CHAVE DE ACESSO
-_ \ o 3126 0440 8192 1500 0153 5500 1000 0008 1017 1011 2656
SP CE RESIDENCIAL MASTERVILLE e 1
\/ Entrada: 0
SARZEDO - MG FL. 1/1
3 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
2 0, . =
32.450-000 ‘ N' : .81 0 www.nfe.fazenda gov br ou no site da Sefaz Autorizadora
graficaspace(@gmail.com Série: 1
NATUREZA DA OPERAGAD PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
VENDA DE MERCADORIA - NFe 131267448575564 10/04/2026 11:59:27
INSCRI{:}&D ESTADUAL T;\'SC'R[C‘:\U ESTADUAL SUB. TRIBUTARIA CPF/CNP]
0039987150047 40.819.215/0001-53
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF PATADAEMISSAQ
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO 06.031.294/0001-03 10/04/2026
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA ENTRADA/SAIDA
RU/ NTONIQ DIAS DOS SANTOS, 180 VILA SATELTE 32.450-000 10/04/2026
MUNIU 10 FONE/FAX UF INDICADOR I1E INSCRICAO ESTADUAL HORA DA ENTRADA/SAIDA
Sarzedo (31) 97033-5133 MG |9 - Nio contribuinte 11:54:00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALC. DE ICMS[VALOR ICMS BASE DE CALC DE ICMS STIVALOR ICMS ST VALOR PIS VALOR COFINS VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.900,00
VALOR DESCONTO VALOR FRETE VALOR SEGURO VALOR DESP. ACESSORIAS|VALOR IPI VALOR IMP. IMPORT. |[VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.900.00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
FRETE POR CONTA
9 - Sem Frete
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
COD. PROD. DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO NCM/SH | CSOSN [CFOP|UNID| QTD. | VLR, UNIT. [VLR TOTAL| BC ICMS [VLR ICMS|VLR. [P1{-pdi0Tas
628 PLACA DE ACM ADESIVADA 76061220 0102 | 5102 UN 1,0000 1.900,00 1.900.00 0,00 0.00 0.00! 6_[)[) 0.00

DADOS ADICIONAIS
3 RESERVADO AO FISCO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

RESOLUCAO N. 06, DE 01 DE JULHO DE 2025

ALTERA O ANEXO | DA RESOLUGCAO DE N° 12/2024
REFERENTE AO CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que |he s&o conferidas por lei, em especial no art. 25,
inciso XIlI, da Lei Municipal n° 36, de 21/11/2005, na redagéo dada pela Lei Municipal n® 713, de
30/06/2017.

CONSIDERANDO a relevancia do Cddigo de Etica da instituigdo como um instrumento no qual sdo
retratados sua missao, visdo e principios;

CONSIDENRANDO as alteracées dadas pela Lei Complementar N° 169/2023: “Da nova redacéo e
modifica a nomenclatura do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo (FSSMS)”

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho de Administracdo pela aprovacéo do Cédigo de Etica,
ocorrida na reunido extraordinaria realizada em 01 de julho de 2025.

RESOLVE:
Aprovar a alteragdo no anexo | da nova redagdo do Cédigo de Etica no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES, transcrita a seguir:
CAPITULO |

Secdo | - Da Missao, da Visao e dos Principios Fundamentais

Art. 1° A miss&o do IPRES & “Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sarzedo, a partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada”,

Art. 2° A visdo do IPRES é “Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal,
garantindo a sustentabilidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS”

Art. 3° S&o principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho profissional do servidor
publico do IPRES:

| — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizagao, a cortesia, a dedicacdo, a
presteza, o respeito a hierarquia e aos valores institucionais do IPRES;

Rua: Geraldo Nassif Salomio n” 28 bairro Vila Sacélite, Sarzedo/ MG, Tel. 3577 7229
wwaw.previdenciasarzedo.mg.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Il - o cumprimento, em seu exercicio profissional, dos principios juridicos constitucionais e legais da
Administracdo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, a saber:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — a imparcialidade e transparéncia no exercicio profissional.

Art. 4° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Resolug&o os servidores estatutarios e os
ocupantes de cargos em comisséo, requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos, os contratados,
os estagidrios, os prestadores de servigcos e todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES, que, para os efeitos deste Codigo de Etica, sédo
genericamente denominados “servidores”.

Secdo Il - Dos deveres do servidor publico do IPRES
Art. 5° S3o deveres fundamentais do servidor publico do IPRES:

| — exercer com zelo, dedicacdo, esmero e eficacia as tarefas que lhe forem atribuidas em
conformidade com as normas e instrugdes superiores, evitando a ocorréncia de procrastinagdes em
sua execucao;

Il — pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo estrito atendimento aos
principios administrativos da legalidade, moralidade, probidade, impessoalidade, imparcialidade e
transparéncia;

Il — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo de servigos publicos;

IV — ter respeito & hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante ilegalidade na condugéo dos
interesses publicos;

V —ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia prejudica o bom funcionamento
do trabalho desempenhado por todo o IPRES;

VI — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ilegal de que tenha ciéncia em
funcéo de sua atuacéo profissional;

VIl — manter o ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando pela organizagao dos servicos;
VIII — participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos servigos prestados;
IX — apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente profissional;

X — Manter-se atualizado em relag3o as instrugdes, as normas de servigo e a legislagéo pertinente a
esfera de atuacéo do IPRES;

X| — cumprir, de acordo com as normas de servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou fungdo, com seguranga, rapidez e trans;aincia, zelando pela boa ordem dos trabalhos realizados;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamen ar
promogdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

§ 3° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comiss&o de Etica € a de censura e sua fundamentacéo
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

CAPITULO Il

Das Demais Penalidades

Art. 9° A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar, sem prejuizo de outras
sangdes administrativas, civeis e penais previstas em lei, observadas as disposicdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sarzedo, as seguintes consequéncias:

| — adverténcia;
Il = suspensao,
[l — demisséo;
IV — destituigdo do cargo em comisséao;

V — restituicdo do servidor cedido, requisitado ou contratado a seu 6rgdo de origem ou & empresa
contratada para prestagdo do servico, com a devida comunicagdo, a seu responsavel direto, das
razdes que embasaram tal ato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

XIII — contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar parentes para contr
informar o fato ao responsavel pela contratacéo;

XIV —envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho estabelecido pelo
IPRES, salvo os casos amparados em legislacéo especifica;

XV — manter relagées comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou por
outrem, tenha interesse ou participacédo direta ou indireta nas atividades do IPRES, salvo na estrita
qualidade de consumidor do produto ou servico;

XVI - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas ou que atentem
contra a etica, a moral ou a dignidade humana;

XVII - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagao, em nome
do IPRES, sem prévia autorizagao da Superintendéncia, ou expor opinido sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro servidor ou o mérito de questdo submetida a sua apreciagédo ou
deciséo, seja individual ou em érgdo colegiado; e

XVIII — praticar atos de gestdo de bens com base em informacdo governamental da qual tenha
conhecimento privilegiado.

Art. 7° E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte,
hospedagem, compensacéo ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens de valor.

§ 1°- Consideram-se como itens de valor:

a) dinheiro ou outras formas de remuneragéo;
b) oportunidades de negécios;

c) mercadorias e servicos.

§ 2° Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor comercial ou distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO Il
Da Comisséao De Etica do IPRES

Art. 8° Fica instituida a Comissao de Etica do IPRES, encarregada de orientar e aconselhar sobre 3
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-
Ihe conhecer concretamente de imputag&o ou de procedimento susceptivel de censura.

§ 1° A Comisséo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares e suplentes, sendo 2 (dois)
indicados pelo Conselho de Administragdo e 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal dentre seus
membros.

Rua: Geraldo Nassif Salomio n® 28 bairre Vila Satclite, Sarzedo/ MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZE

XXVIIl = ndo difundir informacdes ou aconselhar segurado com base em rumores ou dagos ndo
confiaveis, induzindo-o a eventual erro ou atitude precipitada;

XXIX~ tratar os segurados e o publico em geral de forma cortés; e

XXX — auxiliar a divulgacdo das disposi¢des contidas neste Codigo de Etica.
Secao lll - Das Vedagdes ao Servidor Publico do IPRES

Art. 6° E vedado ao servidor do IPRES:

| — utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo,
fungdo ou emprego, para influenciar decisdes que tenham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

Il - prestar informagdes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Autarquia ou a propiciar situacéo de privilégio
para guem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

Il — utilizar-se do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgao publico ou entidade particular;

IV — permitir que o relacionamento pessoal ou profissional com ex-servidores do Municipio de Sarzedo
venham a influenciar a decisdo da Autarquia ou propiciar acesso a informacdes privilegiadas;

V — alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI - prejudicar a reputagdo de outro servidor ou cidadao que dependa de sua atividade, por meio de
julgamento preconceituoso, falso testemunho, informagdes ndo fundamentadas ou qualquer outro
argumento falacioso;

VIl - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracéo a este Cédigo de Etica, ao
Codigo de Etica de sua profissdo ou ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sarzedo;

VIl — retirar ou reter, sem a devida autorizacdo, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico ou que esteja sob guarda e responsabilidade do IPRES;

IX utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou que tenha qualquer vinculo de atuacao
com o IPRES para atendimento a interesse particular ou proprio ou de terceiros;

X — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem, de qualquer espécie, para
si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso
pessoal ou funcional que venha a influenciar decisdes da Autarquia;

Xl — apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substancia toxica ilegalmente
comercializada;

XIl — prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas ou que tenham
qualquer vinculo de atuagdo com o IPRES ou que estejam participando de licitagbes, bem como indicar
consultor ou candidato a emprego as referidas empresas;
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XIl - facilitar, por todos os meios, a fiscalizagdo de suas tarefas pelos superiores hierfs
como por todos aqueles que, por prerrogativa legal, possam fazé-lo;

XIII - exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhe forem atribuidadabsrhds
se de contrariar a ordem juridica vigente, bem como o interesse publico e o interesse da coletividade:

XIV — zelar pela exatidao na conclusao e pela qualidade da realizag&o do trabalho a seu encargo,
assumindo a responsabilidade de sua execuc&o por meio de despachos e pareceres de sua autoria:

XV — ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o exercicio da atividade profissional
desempenhada, evitando qualquer atitude que possa comprometer sua dignidade profissional ou
desabonar sua imagem publica, bem como a do IPRES;

XVI - evitar situacGes que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o interesse publico
concernente a atribuicao legal do IPRES, visando resguardar a imagem institucional do 6rgéo perante
o Municipio e a sociedade em geral,

XVII - manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos, conhecidos em razdo do trabalho
executado no IPRES envolvendo negocios e operagdes de empresas contratadas e, especialmente,
dos servidores publicos do Municipio de Sarzedo, quando o interesse publico a ser preservado
ressalve a publicidade dos referidos atos;

XVIIl - néo utilizar as informagdes privilegiadas, de qualquer natureza, em beneficio préprio ou de
terceiros;

XIX — preservar o patrimdnio publico colocado a sua disposi¢éo para o desenvolvimento do trabalho,
zelando por seu acervo,

XX — buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos meios colocados a
sua disposi¢ao, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na execugao do servico;

XXI — sempre que possivel, apresentar sugestdes para o aprimoramento da qualidade do trabalho
desenvolvido, bem como, reciprocamente, acolhé-las de forma positiva;

XXII - fomentar o debate de ideias e participar de estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, atraves de férum préprio;

XXIIl —= comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa acarretar lesdo ao
interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles que possam expor a integridade fisica e
a salde dos servidores, solicitando providéncias;

XXIV - notificar ao superior hierarquico os indicios de adog&o de procedimentos ilegais, irregulares,
suspeitos ou duvidosos, de gue tenha conhecimento em fungdo do cargo ou funcéo:

XXV - fornecer aos segurados orientagdo necessaria na fruicdo de seus direitos previdenciarios, de
forma clara, correta e tempestiva em relagéo as normas legais atinentes ao RPPS e, em relagéo regras
de outros regimes de previdéncia, orienta-los a solicitar informagbes na origem, para que tomem
decisdes fundamentadas;

XXVI - colocar a disposi¢do dos segurados canais de atendimento preparados para ouvi-los com
atencao aptos a resolver ou dar encaminhamento solugdes acerca de solicitagdes, reclamagées ou

sugestdes;

XXVII - preservar privacidade dos dados da vida intima dos segurados, nos limites da lei pertinente:
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE ETICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO: DISPENSA DE LICITAGAO

N° DA CONTRATAGAO | 17/2026

NOME DA EMPRESA | SPACE COMUNICACAOQ VISUAL LTDA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA | 40.819.215/0001-53

OBJETO RESUMIDO | PLACA DE IDENTIFICACAO DE FACHADA IPRES

VIGENCIA CONTRATUAL | CONFORME SF PREVISTA INSTALACAO
10/04/2026.

TERMO:A EMPRESA , SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA , sediada em
Sarzedo/MG, CNPJ n.° 40.819.215/0001-03 , DECLARA que recebeu, teve ciéncia e
compreendeu o Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES, versdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 01/07/2025, e esta ciente e de pleno acordo com os critérios e orientacdes
estabelecidas e sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas
administrativas punitivas e medidas rescisorias de meu contrato e legislacao vigente,
respectivamente.

DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE
CIENCIA E COMPROMISSO é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e
um so efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA

Sarzedo , 25/03/2026 Sarzedo , 25/03/2026.

NUBIA DA ROCHA FARACHE PISARRO | A% {cﬁ%m
Superintendente-IPRES Carao: <o m DR IAD 4

cPF P S 2 i

O

Contratante
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a aprovagéo do Conselho de
Administracao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES.

Sarzedo/MG, 01 de julho de 2025

Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administragdo

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Conselho de Administragiao

Nubia da Rocha Farache Pisarro

Conselho de Administragao e Superintendente do IPRES
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Anexo |

1. INTRODUGAO

Seguranga da Informagéo (Sl) € a disciplina dedicada a prote¢do da informacéo de
forma a garantir a continuidade dos servicos, minimizando os danos e maximizando o
retorno dos investimentos e as oportunidades de atuacao de uma instituicio.

A Politica de Seguranca da Informacé&o (PSI), por sua vez, € o documento formal que
orienta e estabelece as diretrizes corporativas para a protecao dos ativos de informacéo e a
gestdo da seguranga da informacéo.

“Politica de Seguranga da Informag¢dao e Comunicag¢ées: documento aprovado
pela autoridade responsavel pelo IPRES, com o objetivo de fornecer diretrizes,
critérios e suporte administrativo suficientes a implementacdo da seguranca da
informagao e comunicagdes”.

Os objetivos genéricos da Politica de Seguranca da Informacéo para o IPRES s3o;

A. Certificar e garantir seguranga com contato externo em relacdo a sistemas,
equipamentos, dispositivos e atividades vinculadas a seguranga dos sistemas de
informacao;

B. Promover a conscientizagdo de todos o0s servidores pertinentes para
compreensado e manuseio de situacées relacionadas a seguranga da informacao;

C. Promover as acdes necessarias a implementacdo e manutengao da seguranca da
informacéo;

2. CAMPO DE APLICACAO

Os objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Politica de Seguranga da Informagé&o
serdo aplicados em toda a organizacdo; deverdo ser observados por todos 0s servidores,
colaboradores e a fornecedores e prestadores de servico quando pertinente ou aplicavel a
area da informacéo, em qualquer meio ou suporte. Este documento, dentre outras diretrizes,
da ciéncia a cada envolvido de que os ambientes, sistemas, recursos computacionais e
redes informacionais do orgéo poderdo ser monitorados e gravados, com prévia informacao,
conforme previsto na legislacdo brasileira.

3. SEGURANGA DA INFORMAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES
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RESOLUGAO N. 09, DE 30 DE JANEJRO DE 2024

ALTERA A POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Social do Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definigdes do Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacéo
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

CONSIDERANDO que a informacdo &€ um ativo essencial da organizacdo e precisa ser
adequadamente protegida;

CONSIDERANDO o compromisso do RPPS com a protegdo das informacgdes sob sua
guarda e a formalizagao das normas para seguranca;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho de Administragdo ocorrida na reunido
ordinaria realizada em 30 de janeiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redagdo da Politica de Seguranga da Informagdo no ambito do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES conforme

anexo |.
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3.1 PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Além de buscar preservar as informacdes e seus respectivos ativos quantd
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; sdo objetivos da Politica de
Seguranca da Informacdo do IPRES:

A. Estabelecer diretrizes para a disponibilizacdo e utilizacdo de recursos de
informacgéo, servigcos de redes de dados, estacdes de trabalho, internet, telecomunicacses e
correio eletrénico institucional.

B. Designar e definir agdes e responsabilidades a serem tomadas por parte dos
servidores pertinentes.

C. Apoiar a implantagdo das iniciativas relativas a Seguranca da Informacgéo.

D. Possibilitar a criacdo de controles e promover a otimizagdo dos recursos e
investimentos em tecnologia da informacao, contribuindo com a minimizacdo dos riscos
associados.

Sé&o principios da Politica de Seguranga da Informagao do IPRES:

A. Toda informacdo produzida ou recebida pelos servidores, Colaboradores,
fornecedores e prestadores de servico, em resultado da funcdo exercida e/ou atividade
profissional contratada, pertence ao |IPRES. As excegbes devem ser explicitas e
formalizadas entre as partes.

B. Todos os recursos de informag&o do IPRES devem ser projetados para que seu
Uso seja consciente e responsavel. Os recursos comunicacionais e computacionais da
instituicdo devem ser utilizados para a consecucao de seus objetivos finalisticos.

C. Deverao ser criados e instituidos controles apropriados, registros de atividades e
afins, em todos os pontos e sistemas em que a instituico julgar necessario, com vistas 3
reducéo dos riscos dos seus ativos de informacéo.

D. Os gestores, administradores e operadores dos sistemas computacionais
poderdo, pela caracteristica de suas credenciais como usuarios (privilégios diferenciados
associados a cada perfil), acessar arquivos e dados de outros usuarios. Tal operacio so
sera permitida quando necessaria para a execucao de atividades operacionais sob sua
responsabilidade. Todo o acesso a redes e sistemas do orgédo deverd ser feito,
preferencialmente, por meio de login de acesso unico, pessoal e intransferivel.

E. O IPRES pode utilizar tecnologias e ferramentas para monitorar e controlar o
contetdo e o acesso a quaisquer tipos de informacao alocada em sua infraestrutura,

F. Cada usuario ¢ responsavel pela seguranca das informacgdes dentro do IPRES,
principalmente daquelas que estio sob sua responsabilidade.
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Executiva.

H. Devera constar em todos os contratos do IPRES, quando o objeto for pertinente,
clausula de confidencialidade e de obediéncia as normas de seguranca da informagao a ser
observada por empresas fornecedoras e por todos 0s profissionais que desempenham suas
atividades no IPRES.

. Esta Politica de Seguranca da Informacgéo sera implementada no IPRES por meio
de normas e procedimentos especificos, obrigatdrios para todos os usuarios,

independentemente do nivel hierarquico ou fungéo, bem como de vinculo empregaticio ou
de prestacgéao de servigo.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1 Descricao de papéis em Seguranga da Informagao.

PAPEL PERFIL ASSOCIADO DESCRIGAO

Todos 0s servidores,

gestores, técnicos,

Servidores publicos e estagiarios, consultores e

Usuario Interno demais funcionarios e colaboradores internos, que
colaboradores internos fazem wuso dos recursos

informacionais e

computacionais do IPRES.

Prestadores de servicos
contratados direta ou

Prestadores de Servicos e indiretamente pelo IPRES e
Usuario Externo demais colaboradores demais colaboradores
externos externos que fazem uso de

seus recursos informacionais
e computacionais.

Unidade organizacional
responsavel pela gestédo e
Area de Tl Diretoria Executiva operagao dos recurseos de Tl
na organizacao e
custodiante da informacao.

4.2 Responsabilidades Gerais
Péagina 4 de 25
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Sé&o responsabilidades gerais de todos os usuérios e gestores de servicos de rets
dados, internet, telecomunicagdes, estacdes de trabalho, correio eletrénico e dem
recursos computacionais do IPRES:

A. Promover a seguranca de seu usuario corporativo, departamental ou de rede
local, bem como de seus respectivos dados e credenciais de acesso.

B. Seguir, de forma colaborativa, as orientacdes fornecidas pelos setores
competentes em relag&o ao uso dos recursos computacionais e informacionais do IPRES.

C. Utilizar de forma ética, legal e consciente os recursos computacionais e
informacionais do IPRES.

Os modelos de declaragdo de compromisso e de ciéncia das normas de Seguranca
da Informacé&o vigentes no IPRES estéo presentes no ANEXO | e Il.

4.3 Responsabilidades especificas
4.3.1 Usuarios internos e externos.

Sera de inteira responsabilidade de cada usuario (interno ou externo) todo prejuizo
ou dano que vier a sofrer ou causar ao IPRES em decorréncia da ndo obediéncia as
diretrizes e normas referidas na Politica de Seguranca da Informagdo e nas normas e
procedimentos especificos dela decorrentes. Os usuarios externos devem entender os
riscos associados a sua condicdo e cumprir rigorosamente as politicas, normas e
procedimentos especificos vigentes. O IPRES podera, a qualquer tempo, revogar
credenciais de acesso concedidas a usuarios em virtude do descumprimento da politica de
Sl ou das normas e procedimentos especificos dela decorrentes.

4.3.2 Gestores de pessoas e processos.

Os gestores executivos do IPRES devem ter postura exemplar em relagdo 3
seguranca da informac&o, diante, sobretudo, dos usuarios sob sua gestdo. Cada gestor
devera manter os processos sob sua responsabilidade aderentes as politicas, normas e
procedimentos especificos de seguranca da informacédo do IPRES, tomando as acdes
necessarias para cumprir tal responsabilidade.

4.3.3 Area de Tecnologia da Informacéo.

Quanto a gestdo de seguranca da informacéo, serdo responsabilidades especificas
da Diretoria Executiva:
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A. Zelar pela eficacia dos controles de Sl utilizados e informar aos gestores e demais
interessados os riscos residuais.

B. Negociar e acordar com os gestores niveis de servico relacionados a Sl, incluindo
os procedimentos de resposta a incidentes.

C. Configurar os recursos informacionais e computacionais concedidos aos usuérios
com todos os controles necessarios para cumprir 0s requerimentos de seguranca
estabelecidos pelos procedimentos, normas e politicas de seguranga da informag&o.

D. Garantir seguranca especial para sistemas com acesso publico, fazendo guarda
de evidéncias que permitam a rastreabilidade para fins de auditoria ou investigagao.

E. Administrar, proteger e testar copias de seguranga de sistemas e dados
relacionados aos processos considerados criticos para o IPRES.

F. Implantar controles que gerem registros de atividades para retirada e transporte de
midias que contenham informagdes custodiadas pela TI, nos ambientes totaimente
controlados por ela.

G. Informar previamente sobre o fim do prazo de retengéo de informagdes, para que
se tenha a alternativa de altera-lo ou posterga-lo, antes que a informagdo seja
definitivamente descartada pelo custodiante.

H. Atribuir cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas, bases de
dados e qualquer outro ativo de informagdo a um responsavel identificavel como pessoa
fisica, responsavel pelo uso da conta (a responsabilidade pela gestdao dos “logins” de
usuarios externos é do gestor do contrato de prestacéo de servigos ou do gestor do setor
em que o usuario externo desempenha suas atividades).

5. DIRETRIZES GERAIS.
5.1 Tratamento da informacao.

S&o diretrizes especificas e procedimentos proprios de tratamento da informagéo
corporativa do IPRES:

A. Documentos imprescindiveis para as atividades dos usuarios da instituicao
deverdo ser salvos em drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos
computadores, n&o terdo garantia de backup e poderéo ser perdidos caso ocorra uma falha
no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do préprio usuario.

B. Arquivos pessoais e/ou ndo pertinentes as atividades institucionais do IPRES
(fotos, musicas, videos, etc.) ndo deverao ser copiados ou movidos para os drives de rede,
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)

) )
% N
Vs~ 0o

&




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

pois podem sobrecarregar o armazenamento nos servidores. Caso identificados, os arg
poderao ser excluidos definitivamente sem necessidade de comunicacao prévia ao usuar

5.2 Controles de Acesso.

O controle de acesso observara as seguintes diretrizes especificas e procedimentos
préprios:

A. Os dispositivos de identificagdo e senhas protegem a identidade do colaborador
usuario, evitando e prevenindo que uma pessoa se faca passar por outra perante o IPRES
e/ou terceiros.

B. O uso dos dispositivos e/ou senhas de identificacdo de outra pessoa constitui
crime tipificado no Cédigo Penal Brasileiro (art. 307 - falsa identidade).

C. Tal norma visa estabelecer critérios de responsabilidade sobre o uso dos
dispositivos de identificacdo e devera ser aplicada a todos os colaboradores.

D. Todos os dispositivos de identificacdo utilizados no IPRES, como o numero de
registro do colaborador, o cracha, as identificacbes de acesso aos sistemas. os certificados
e assinaturas digitais e os dados biométricos tém de estar associados a uma pessoa fisica e
atrelados inequivocamente aos seus documentos oficiais reconhecidos pela legislagio
brasileira.

E. O usuario, vinculado a tais dispositivos identificadores, sera responsavel pelo seu
uso correto perante a instituicdo e a legislacgo (civel e criminal).

F. Todo e qualquer dispositivo de identificacdo pessoal, portanto, nio podera ser
compartilhado com outras pessoas em nenhuma hipotese.

G. Se existir login de uso compartilhado por mais de um colaborador, a
responsabilidade perante o IPRES e a legislagéo (civel e criminal) sera dos usuérios que
dele se utilizarem. Somente se for identificado conhecimento ou solicitago do gestor de uso
compartilhado ele devera ser responsabilizado.

H. E proibido o compartihamento de login para funcdes de administragido de
sistemas.

I. A Diretoria Executiva do IPRES & o responsavel pela emissao e pelo controle dos
documentos fisicos de identidade dos colaboradores, bem como responde pela criagdo da
identidade l6gica dos colaboradores na instituicao.

J. Devem ser distintamente identificados os visitantes, estagiarios, empregados
temporarios, servidores efetivos e prestadores de servicos, sejam eles pessoas fisicas efou
juridicas. Ao realizar o primeiro acesso ao ambiente de rede local, o usuario devera trocar
imediatamente a sua senha conforme as orientacdes apresentadas.
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K. Os usuarios que ndo possuem perfil de administrador deverao ter
tamanho variavel, possuindo no minimo 6 (seis) caracteres alfanumeéricos,

minusculo) sempre que possivel.

L. Ja os usuarios que possuem perfil de administrador ou acesso privilegiado
deverdo utilizar uma senha de no minimo 10 (dez) caracteres, alfanumérica, utilizando
caracteres especiais (@ # $ %) e variacdo de caixa-alta e caixa-baixa (maiusculo e
minusculo) obrigatoriamente.

M. E de responsabilidade de cada usudrio a memorizacao de sua propria senha, bem
como a protecdo e a guarda dos dispositivos de identificagdo que Ihe forem designados.

N. As senhas ndo devem ser anotadas ou armazenadas em arquivos eletrénicos
(Word, Excel, etc.), compreensiveis por linguagem humana (nao criptografados); ndo devem
ser baseadas em informacdes pessoais, como proprio nome, nome de familiares, data de
nascimento, endereco, placa de veiculo, nome da empresa, nome do departamento; e ndo
devem ser constituidas de combinagdes ébvias de teclado, como “abcdefgh”, “87654321,
entre outras.

0. Devera ser estabelecido um processo para a renovagao de senha (confirmar a
identidade).

P. Os usuarios podem alterar a propria senha, e devem ser orientados a fazé-lo,
caso suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao seu login/senha.

Q. Todos os acessos devem ser imediatamente bloqueados quando se tornarem
desnecessarios. Portanto, assim que algum usuario for demitido ou solicitar demissao, a
Superintendéncia devera imediatamente comunicar tal fato a Diretoria Executiva, a fim de
que essa providéncia seja tomada. A mesma conduta se aplica aos usuarios cujo contrato
ou prestacdo de servicos tenha se encerrado, bem como aos usuarios de testes e outras
situacdes similares.

5.3 Computadores e Recursos Tecnologicos

Os equipamentos disponiveis aos colaboradores sdo de propriedade do IPRES,
cabendo a cada um utiliza-los e manusea-los corretamente para as atividades de interesse
da instituicdo, bem como cumprir as recomendagdes constantes nesta PSI.

A. E proibido todo procedimento de manutengdo fisica ou logica, instalagéo,
desinstalacdo, configuragdo ou modificacdo, sem o conhecimento prévio e o
acompanhamento técnico do responsavel do IPRES.

B. Todas as atualizacdes e corregcbes de seguranca do sistema operacional ou
aplicativos somente poderdo ser feitas apés a devida validagao no respectivo ambiente de
homologacao, e depois de sua disponibilizagdo pelo fabricante ou fornecedor.
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C. Os sistemas e computadores devem ter versées do software antivirus i £=1
ativadas e atualizadas permanentemente. O usuario, em caso de suspeita de virus ou
problemas na funcionalidade, devera acionar 0 responsavel técnico mediante registro de
chamado.

D. A transferéncia efou a divulgacéo de qualquer software, programa ou instrucdes
de computador para terceiros, por qualquer meio de transporte (fisico ou l6gico), somente
podera ser realizada com a devida identificacdo do solicitante, se verificada positivamente e
estiver de acordo com a classificagdo de tal informaco e com a real necessidade do
destinatario.

E. Arquivos pessoais e/ou ndo pertinentes ao negocio IPRES (fotos, musicas, videos,
etc.) n&o deverdo ser copiados/movidos para os drives de rede, pois podem sobrecarregar o
armazenamento nos servidores. Caso identificada a existéncia desses arquivos, eles
poderao ser excluidos definitivamente por meio de comunicagio prévia ao usuario.

F. Documentos imprescindiveis para as atividades dos colaboradores da instituicao
deveréo ser salvos em drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos
computadores (por exemplo, no drive C:), ndo terdo garantia de backup e poderdo ser
perdidos caso ocorra uma falha no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do
préprio usuario.

G. Os colaboradores do IPRES e/ou detentores de contas privilegiadas no devem
executar nenhum tipo de comando ou programa que venha sobrecarregar os servicos
existentes na rede corporativa sem a prévia solicitacéo e a autorizagé@o da Superintendéncia.

H. No uso dos computadores, equipamentos e recursos de informatica, algumas
regras devem ser atendidas:

* Todos os computadores de uso individual deverdo ter senha de Bios para
restringir o acesso de colaboradores ndo autorizados. Tais senhas serdo
definidas pela Superintendéncia do IPRES, que tera acesso a elas para
manutencéo dos equipamentos.

* Os colaboradores devem informar ao departamento tecnico qualquer
identificacéo de dispositivo estranho conectado ao seu computador.,

- E vedada a abertura ou o manuseio de computadores ou outros equipamentos
de informatica para qualquer tipo de reparo que nao seja realizado por técnico
responsavel do IPRES ou por terceiros devidamente contratados para o servico.

* Todos os modems internos ou externos devem ser removidos ou desativados
para impedir a invasdo/evasio de informagées, programas, virus. Em alguns
casos especiais, conforme regra especifica, sera considerada a possibilidade de
uso para planos de contingéncia mediante a autorizagdo dos gestores das areas
e da area de informatica.
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« O colaborador deverad manter a configuragéo do equipamento disponilpé

pelo IPRES, seguindo os devidos controles de seguranca exigidos pela ica "ﬁ

de Seguranca da Informagdo e pelas normas especificas da institu@e, =i}

assumindo a responsabilidade como custodiante de informagdes.

. Deverdo ser protegidos por senha (bloqueados), todos os terminais de
computador quando ndo estiverem sendo utilizados.

+ Todos os recursos tecnolégicos adquiridos pelo IPRES devem ter
imediatamente suas senhas padrdes (default) alteradas.

I. Acrescentamos algumas situagdes em que é proibido o uso de computadores e
recursos tecnolégicos do IPRES:

« Tentar ou obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou rede.
« Burlar quaisquer sistemas de seguranca.
+ Acessar informacdes confidenciais sem explicita autorizag&o do proprietario.

. Vigiar secretamente outrem por dispositivos eletrénicos ou softwares, como,
por exemplo, analisadores de pacotes (sniffers).

- Interromper um servigo, servidores ou rede de computadores por meio de
qualquer método ilicito ou n&o autorizado.

- Usar qualquer tipo de recurso tecnolégico para cometer ou ser cumplice de
atos de violagcdo, assédio sexual, perturbag&o, manipulacdo ou supresséo de
direitos autorais ou propriedades intelectuais sem a devida autorizagao legal do
titular,

. Hospedar pornografia, material racista ou qualquer outro que viole a legislagéo
em vigor no pais, a moral, os bons costumes e a ordem publica.

5.4 Uso e Acesso a Internet.

As regras normativas relacionadas ao uso da internet do IPRES visam basicamente
o desenvolvimento de um comportamento ético e profissional de seus colaboradores.
Embora a conex3o direta e permanente da rede corporativa da instituicdo com a internet
ofereca um grande potencial de beneficios, ela abre a porta para riscos significativos para os
ativos de informagao. Visando mitigar esses riscos, fica instituido que:

A. Qualquer informagio que € acessada, transmitida, recebida ou produzida na
internet esta sujeita a divulgagdo e auditoria. Portanto, o IPRES, em total conformidade
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legal, reserva-se o direito de monitorar e registrar todos os acessos a e
necessario. %

B. Os equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a internet sao
de propriedade da instituicdo, que pode analisar e, se necessério, bloquear qualquer
arquivo, site, correio eletrénico, dominio ou aplicagdo armazenados na rede/internet,
estejam eles em disco local, na estagdo ou em &reas privadas da rede, visando assegurar o
cumprimento de sua Politica de Seguranca da Informacso.

C. O IPRES, ao monitorar a rede interna, pretende garantir a integridade dos dados e
programas. Toda tentativa de alteracdo dos parametros de seguranga, por qualquer
colaborador, sem o devido credenciamento e a3 autorizacdo para tal, sera julgada
inadequada e os riscos relacionados seréo informados ao colaborador e ap respectivo
gestor. O uso de qualquer recurso para atividades ilicitas podera acarretar as acdes
administrativas e as penalidades decorrentes de processos civil e criminal, sendo que
nesses casos a instituicdo cooperara ativamente com as autoridades competentes.

D. A internet disponibilizada pela instituicdo aos seus colaboradores,
independentemente de sua relagéo contratual, pode ser utilizada para fins pessoais, desde
que nao prejudique o andamento dos trabalhos. Como € do interesse do IPRES que seus
colaboradores estejam bem-informados, o uso de sites de noticias ou de servicos, por
exemplo, e aceitavel, desde que néo comprometa a banda da rede em horarios estritamente
comerciais, ndo perturbe o bom andamento dos trabalhos nem implique conflitos de
interesse com os seus objetivos de negaocio.

E. Somente os colaboradores que estao devidamente autorizados a falar em nome
do IPRES para os meios de comunicagéo poderdo manifestar-se, seja por e-mail, entrevista
on-line, podcast, seja por documento fisico, entre outros.

F. Apenas os colaboradores autorizados pela instituigdo poderao copiar, captar,
imprimir ou enviar imagens da tela para terceiros, devendo atender a norma interna de uso
de imagens, a Lei de Direitos Autorais, a prote¢do da imagem garantida pela Constituicao
Federal e demais dispositivos legais.

G. E proibida a divulgagéo e/ou o compartilhamento indevido de informacées da area
administrativa em listas de discussdo, sites ou comunidades de relacionamento, salas de
bate-papo ou chat, comunicadores instantaneos ou qualquer outra tecnologia correlata que
venha surgir na internet.

H. Os colaboradores com acesso a internet poderdo fazer o download (baixa)
somente de programas ligados diretamente as suas atividades no IPRES e deverso
providenciar o que for necessario para regularizar a licenca e o registro desses programas,
desde que autorizados pela Superintendéncia.
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s d

I. O uso, a instalacdo, a copia ou a distribuicdo n&o autorizada de soff »
£ r y . - il
< tenham direitos autorais, marca registrada ou patente na internet sdo expres vy
proibidos. Qualquer software néo autorizado baixado podera ser excluido.

J. Os colaboradores ndo poderdo em hipétese alguma utilizar os recursos do IPRES
para fazer o download ou distribuigdo de software ou dados pirateados, atividade
considerada delituosa de acordo com a legislagdo nacional.

K. Como regra geral, materiais de cunho sexual ndo poderao ser expostos,
armazenados, distribuidos, editados, impressos ou gravados por meio de qualquer recurso.

L. Colaboradores com acesso & internet ndo poderdo efetuar upload (subida) de
qualquer software licenciado ao IPRES ou de dados de sua propriedade aos seus parceiros
e clientes, sem expressa autorizacdo do responsavel pelo software ou pelos dados.

M. Os colaboradores ndo poderdo utilizar os recursos do IPRES para
deliberadamente propagar qualquer tipo de virus, spam, assédio, perturbacdo ou programas
de controle de outros computadores.

5.5 Correio Eletronico.

O objetivo desta norma é instruir aos colaboradores do IPRES quais sdo as
atividades permitidas e proibidas quanto ao uso do correio eletronico corporativo.

A. O uso do correio eletrénico do IPRES é para fins corporativos e relacionados as
atividades do colaborador usudrio dentro da instituicao. A utilizagao desse servigo
para fins pessoais é permitida desde que feita com bom senso, n&o prejudique o
IPRES e ndo cause impacto no trafego da rede.

B. Acrescentamos que & proibido aos colaboradores o uso do correio eletrénico do
IPRES:

¢ enviar mensagens néo solicitadas para multiplos destinatarios, exceto se
relacionadas a uso legitimo da instituicéo;

e enviar mensagens por correio eletrénico pelo endereco de seu
departamento ou usando o nome de usuario de outra pessoa ou enderec¢o

de correio eletrénico que ndo esteja autorizado a utilizar;

e enviar qualgquer mensagem por meios eletrénicos que torne seu remetente
e/ou o IPRES ou suas unidades vulneraveis a agdes civis ou criminais;
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e divulgar informacdes ndo autorizadas ou imagens de tela,

documentos e afins sem autorizagio expressa e formal concedi
proprietario desse ativo de informagso

e falsificar informacées de enderecamento, adulterar cabecalhos para
esconder a identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo de
evitar as punigbes previstas:

® apagar mensagens pertinentes de correio eletrénico quando qualquer
uma das unidades do IPRES estiver sujeita a algum tipo de investigacao

e produzir, transmitir ou divulgar mensagem que:

.

Vi.

Vii.

Vil

Xi.

xii.

contenha qualquer ato ou fornega orientagdo que conflite ou
contrarie os interesses do IPRES:

contenha ameacas eletrénicas, como: spam, mail bomb, virus de
computador;

contenha arquivos com cédigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, Js,
.vbs, .hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf) ou qualquer outra extensao que

represente um risco a seguranca;

vise obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou
rede;

vise interromper um servico, servidores ou rede de computadores
por meio de qualquer método ilicito ou nao autorizado;

vise burlar qualquer sistema de seguranga;
vise vigiar secretamente ou assediar outro usuario;

vise acessar informagdes confidenciais sem explicita autorizacao
do proprietario;

vise acessar indevidamente informagdes que possam causar
prejuizos a qualquer pessoa;

inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma mascaradas;

contenha anexo(s) superior(es) a 15 MB para envio (interno e
internet) e 15 MB para recebimento (internet);

tenha contetdo considerado impréprio, obsceno ou ilegal;
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xii. seja de carater calunioso, difamatério, degradante,
ofensivo, violento, ameagador, pornografico entre outros;

xiv. contenha perseguicdo preconceituosa baseada em sexo, raca,
incapacidade fisica ou mental ou outras situagdes protegidas;

xv. tenha fins politicos locais ou do pais (propaganda politica);

xvi. inclua material protegido por direitos autorais sem a permissao do
detentor dos direitos.

C. As mensagens de correio eletrdnico sempre deverao incluir assinatura com o
seguinte formato:

e Nome do colaborador
e« Geréncia ou departamento
« Nome da instituicao

o Telefone(s)

5.6 Procedimentos de Contingéncia

Para garantir a seguranga da informacgdo, deverdo ser realizadas copias de
seguranca dos sistemas e respectivos bancos de dados utilizados pelo RPPS. Todos os
backups devem ser automatizados por sistemas de agendamento automatizado para que
sejam preferencialmente executados fora do horario comercial, nas chamadas “janelas de
backup” — periodos em que ndo ha nenhum ou pouco acesso de usuarios ou processos
automatizados aos sistemas de informatica.

A. Os colaboradores responsaveis pela gestdo dos sistemas de backup dever&o
realizar pesquisas frequentes para identificar atualizacdes de correg@o, novas versbes do
produto, ciclo de vida (quando o software néo tera mais garantia do fabricante), sugestoes
de melhorias, entre outros.

B. O tempo de vida e uso das midias de backup deve ser monitorado e controlado
pelos responsaveis, com o objetivo de excluir midias que possam apresentar riscos de
gravacdo ou de restauracdo decorrentes do uso prolongado, além do prazo recomendado
pelo fabricante.

Pagina 14 de 25



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

C. E necessaria a previs&o, em orcamento anual, da renovagao das midias em ra
de seu desgaste natural, bem como devera ser mantido um estoque constante das midias
para qualquer uso emergencial.

D. Midias que apresentam erros devem primeiramente ser formatadas e testadas.
Caso o erro persista, deverao ser inutilizadas.

E. E necessario que seja inserido, periodicamente, o dispositivo de limpeza nas
unidades de backup.

F. As midias de backups histéricos ou especiais deverdo ser armazenadas em
instalagdes seguras, preferencialmente com estrutura de sala-cofre.

G. Os backups imprescindiveis, criticos, para o bom funcionamento dos negocios do
IPRES, exigem uma regra de retencao especial, conforme previsto nos procedimentos
especificos e de acordo com a Norma de Classificacdo da Informacéo, seguindo assim as
determinagdes fiscais e legais existentes no pais.

H. Na situac&o de erro de backup e/ou restore & necessério que ele seja feito logo no
primeiro horério disponivel, assim que o responsavel tenha identificado e solucionado o
problema.

I. Quaisquer atrasos na execucao de backup ou restore deverdo ser justificados
formalmente pelos responsaveis.

J. Por se tratar de uma simulagdo, o executor deve restaurar os arquivos em local
diferente do original, para que assim nao sobreponha os arquivos validos.

K. Para formalizar o controle de execucao de backups e restores, devera haver um
formulario de controle rigido de execucao dessas rotinas, o qual devera ser preenchido
pelos responsaveis.

L. Os colaboradores responséveis descritos nos devidos procedimentos e na planilha
de responsabilidade poderzo delegar a um custodiante a tarefa operacional quando, por
motivos de forga maior, no puderem operacionalizar. Contudo, o custodiante nio podera se
eximir da responsabilidade do processo.

M. O armazenamento das copias de seguranca devera ser planejado de forma que
impeca o acesso a pessoas nio autorizadas.

N. A area responsavel pelos procedimentos de copias de seguranga e de
contingéncia ¢ a Direcdo e Assessoramento.

5.7 Gestdo de Riscos.
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2

A “Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes € o conj g ‘
processos que permitem identificar e implementar as medidas de protecao necessaria '
minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos os seus ativos de informagéo,
equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos”. As diretrizes gerais do
processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagado e Comunicacdes do IPRES
deverdo considerar, prioritariamente, os objetivos estratégicos, 0s processos, os requisitos
legais e a estrutura do 6rgdo, direta e indireta, além de estarem alinhadas a esta Politica de
Seguranca da Informagao.

6. PENALIDADES.

O IPRES, ao gerir e monitorar seus ativos de informagao, pretende garantir a
integridade destes, juntamente com suas informacgdes e recursos. O descumprimento ou
inobservancia de quaisquer regras ou diretrizes definidas nesse instrumento e em suas
normas complementares constituem falta grave, as quais o IPRES respondera com a
aplicagdo de todas as medidas administrativas, civeis e judiciais cabiveis. Toda tentativa de
alteragdo dos parametros de seguranga, por qualquer usuario, sem o devido
credenciamento e a autorizagdo para tal, sera considerada inadequada e os riscos
relacionados serdo informados ao usuario e ao respectivo gestor. O uso de qualquer recurso
em inobservancia das normas vigentes ou para pratica de atividades ilicitas podera acarretar
acdes administrativas e penalidades decorrentes de processos administrativo, civil e
criminal, em que a instituigdo cooperara ativamente com as autoridades competentes. Os
dispositivos de identificagdo e senhas protegem a identidade do colaborador usuario,
evitando e prevenindo que uma pessoa se faga passar por outra perante o IPRES e/ou
terceiros.

7. ESTRUTURA NORMATIVA DE GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO.

Os documentos que compordo a estrutura normativa de gestdo de seguranca da
informacéo seréo divididos em trés categorias:

A. Politica — nivel estratégico: constituida do presente documento, define as regras
de alto nivel que representam os principios basicos que o IPRES decidiu incorporar a sua
gestdo de acordo com a visdo estratéegica da alta direcdo. Serve como base para que as
normas e os procedimentos sejam criados e detalhados.

B. Normas — nivel tatico: especificam, no plano tatico, as escolhas tecnolégicas e os
controles que dever&o ser implementados para alcangar o cenario definido estrategicamente
nas diretrizes da politica.

C. Procedimentos — nivel operacional: instrumentalizam o disposto nas normas e na
politica, permitindo sua direta aplicagdo nas atividades do IPRES.
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7.1 Divulgagéo e acesso a estrutura normativa.

Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestdo de seguranca da
informacdo deverdo ser divulgados a todos os servidores, colaboradores, estagiarios,
aprendizes e prestadores de servicos do IPRES quando de sua admissdo, e também
publicadas na Intranet corporativa, de maneira que seu contetido possa ser consultado a
qualguer momento.

7.2 Aprovagao e revisio.
Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestao de seguranca da

informac&o do IPRES poderao ser revisados e alterados conforme deliberacdo do Conselho
Administrativo.

8. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS.
Referéncias legais e normativas:

» LeiFederal 8.159/1991, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

o LeiFederal 9.610/1998, de 19/02/1998 - Dispde sobre o direito autoral.
e Lei Federal 9.279/1996, de 14/05/1996 - Dispbe sobre marcas e patentes.
e Lei Federal 10.406/2002, de 10/01/2002 - Institui o Cadigo Civil brasileiro.

o Decreto-Lei 2.848/1940, de 07/12/1940 - Institui o Caodigo Penal brasileiro.

9. DISPOSIGOES FINAIS.

Para a uniformizacdo da informagdo organizacional, esta Politica de Seguranca da
Informagdo devera ser comunicada a todos os gestores, servidores, colaboradores e
prestadores de servico do IPRES - a fim de que seja cumprida dentro e fora da autarquia.

O ndo cumprimento dos requisitos previstos nesta politica, nas normas
complementares e nos procedimentos de Seguranca da Informacéo acarretara violagdo as

regras internas da instituicdo e sujeitara o usuario as medidas administrativas e legais
cabiveis.
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Sarzedo/MG, 30 de janeiro de 2024.

Aprovada pelo Conselho de Administragéo na reuni&o ordinaria do dia 30/01/2024.

Nubia da Rocha Farache Pisarro

Presidente do Conselho de Administragao

Nivia Maria Pereira

Secretario do Conselho de Administragao

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Conselho de Administracao

Valdirene Arauljo Lacerda Santos

Superintendente
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO 3
CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO: Dispensa de licitagao

N° DA CONTRATAGAO | 17/2026

NOME DA EMPRESA | SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA | 40.819.215/0001-53

OBJETO RESUMIDO | PLACA DE IDENTIFICACAO DE FACHADA IPRES

VIGENCIA CONTRATUAL | CONFORME SF PREVISTA INSTALACAO
10/04/2026.

TERMO:O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo
IPRES, sediado a Rua Geraldo Nassif Salom&o n°28 bairro Vila Satélite - Sarzedo/MG
(resolugdo n°01 de 05/01/2026), CNPJ n.° 06.031.294/0001-03, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA, sediada em
Sarzedo/MG, doravante denominada CONTRATADA:

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATACAO de servicos, doravante
denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA poderé ter acesso a informacgdes
sigilosas do CONTRATANTE:

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelacdo destas
informacdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informacdo da
CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES, doravante TERMO, vinculado
ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas para
regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito
ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE - por
forca dos procedimentos necessarios para a execucio do objeto do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes - segundo Portaria n° 053/2018, de 09 de abril de
2018, que regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca e tratamento J
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de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de
Seguranga e Credenciamento.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definicdes:
|. Informac&o: € o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizagéo de atividades
especificas e/ou tomada de decisao.

Il. Informacdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito, obtida por
divulgagao publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

IIl. Informacdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcéo de
seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos
econdmico, politico, cientifico, tecnolégico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade
e o Estado brasileiros.

IV. Informagdes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgagdo
possam acarretar qualquer risco @ seguranga da sociedade e do Estado, bem como
aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas.

V. Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO DE
COMPROMISSO se vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informacdo sigilosa, toda e qualquer informagéo escrita ou
oral, revelada a outra parte, contendo ou nédo a expressao confidencial e/ou reservada. O
termo INFORMACAO abrangera toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas néo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes,
relatorios, publicacdes, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na
integra ou em partes, formulas, desenhos, projetos, copias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definicbes, informagbes sobre as atividades da
CONTRATANTE elou quaisquer informagdes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados
INFORMACOES, a que, diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha
a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das
atuagdes de execugdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

§1° — Comprometem-se as partes a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a nao
permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do
CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e
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sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se restringem estritamente |
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

§2° - As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas ao
conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugéo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagbes constantes deste TERMO DE COMPROMISSO nzo
serdo aplicadas aquelas informacées que:

| Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao;
Il. Tenham sido comprovada e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao
presente TERMO DE COMPROMISSO:
lll. Sejam reveladas em razio de requisicdo judicial ou outra determinacdo valida do
Governo, somente até a extenso de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer
medida de protec&o pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem,
previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de protecio que julgar cabiveis.

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacao sigilosa revelada pela
outra parte exclusivamente para os propositos da execugdo do CONTRATO PRINCIPAL,
em conformidade com o disposto neste TERMO DE COMPROMISSO.

§1° — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de coépia da
informacao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

§2° — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direco e

empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO DE COMPROMISSO bem como da
natureza sigilosa das informacées.

I. A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando a
garantir o cumprimento de todas as disposicées do presente TERMO DE
COMPORMISSO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatérios.

§3° — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecdo da
informacdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

§4° — Cada parte permanecer4 como fiel depositaria das informacdes reveladas a outra
parte em funcgado deste J
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TERMO DE COMPROMISSO.

|. Quando requeridas, as informagdes deverdo retornar imediatamente ao proprietério,
bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes

§5° — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, socios, prepostos, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim
como por quaisquer outras pessoas vinculadas @a CONTRATADA, direta ou indiretamente,
a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagéo das informagdes disponibilizadas em face
da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

§6° — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se
obriga a:

|. N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das informacdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que n&o seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido
de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a
elas;

Il. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgagdo ou utilizagao das Informagdes Proprietarias por
seus agentes, representantes ou por terceiros;

I1l. Comunicar 8 CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por determinagéao
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgao competente; e

IV. Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informacdes
sigilosas.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem natureza irrevogavel e irretratavel,
permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de
classificacdo da informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em razao do
CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas conforme disposicées

Pagina 22 de 25




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

<

VII. O acréscimo, complementagéo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma da
informacgdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protegao descrita para as informagées iniciais disponibilizadas, sendo necessario
a formalizagdo de TERMO ADITIVO ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIll. Este TERMO DE COMPROMISSO n&o deve ser interpretado como criacdo ou
envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacdo de divulgar Informacdes
Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigagdo de celebrarem qualquer outro acordo
entre si.

Clausula Oitava - DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de CIDADE (UF), onde esta localizada a sede
da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicées, o presente TERMO DE
COMPROMISSO ¢ assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um s6
efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA
Sarzedo, 25/03 /20286. Sarzedo ,25 de margo de 2026
T
NUBIA DA ROCHA FARACHE PISARRO Nome: L"‘? %\“‘f %\.\‘*\
Superintendente
cPF cer. -

Pédgina 24 de 25



Jane
Linha

Jane
Linha


INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

contratuais e legislagdo em vigor que trata desse assunto, podendo culminar na\N 18
do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRA i
estara sujeita, por agdo ou omiss&o, ao pagamento ou recomposicéo de todas as perdas
e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis, conforme Art.
87 da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO DE COMPROMISSO é parte integrante e inseparavel do CONTRATO
PRINCIPAL.
§1° — Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou
quanto & execugédo das obrigagbes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos,
as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.
§2° — O disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO prevalecera sempre em caso
de duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicdes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacdes, tais como aqui definidas.
Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta
sua concordancia no sentido de que:

I. A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e
monitorar as atividades da CONTRATADA;

Il. A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao CONTRATO

PRINCIPAL;

Ill. A omiss@o ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condicées
estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacdo ou rentncia, nem afetara os
direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV. Todas as condigdes, termos e obrigacbes ora constituidos serdo regidos pela
legislacdo e regulamentacao brasileiras pertinentes;

V. O presente TERMO DE COMPROMISSO somente podera ser alterado mediante
TERMO ADITIVO firmado pelas partes;

V1. AlteragGes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes
pactuadas neste TERMO DE COMPROMISSO, que permanecera valido e com todos
seus efeitos legais em qualquer uma das situagées tipificadas neste instrumento;
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TERMO DE CIENCIA INDIVIDUAL

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DA INFORMAGAO

IDENTIFICACAO DO CONTRATO: dispensa de licitagao

N° DO CONTRATACAO | 17/2026

NOME DA EMPRESA | SPACE COMUNICACAO VISUAL LTDA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA | 40.819.215/0001-53

OBJETO RESUMIDO | PLACA DE IDENTIFICACAO DE FACHADA IPRES

VIGENCIA CONTRATUAL | CONFORME SF PREVISTA INSTALACAO 10/04/2026.

TERMOS:O(s) funcionério(s) abaixo qualificado(s) declara(m) ter pleno conhecimento de
sua(s) responsabilidade(s) no que concerne ao sigilo a ser mantido sobre as atividades
desenvolvidas ou as agbes realizadas, bem como sobre todas as informacées que
eventualmente ou por forca de sua(s) funcdo(des) venha(m) a tomar conhecimento,
comprometendo-se a guardar o sigilo necessario nos termos da legislagcdo vigente e a
prestar total obediéncia as normas de seguranca da informagdo vigentes no ambiente do
CONTRATANTE ou que venham a ser implantadas a qualquer tempo por este: em
conformidade com o TERMO DE COMPROMISSO DE SEGURANCA DA INFORMACAO
firmado entre as partes.

OBSERVACOES:

DE ACORDO: E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente
TERMO DE CIENCIA é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um sé efeito.

SARZEDO,25/ 03/2026

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO(S) DECLARANTE(S):

NOME: /.2 Jre]fpp Alues ASSINATURA: @;4’/
IDENTIDADE: | CARGO EMPRESA: £/, &,mpn_ﬁjﬂé,b

CFF  —
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